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e A Szolgdltato Tai Chi- és Harcmivészeti oktatdst nyujt szabadidds tevékenység

keretében.
o Atevékenység nem mindsil egészségligyi szolgaltatasnak és gydgykezelést nem
helyettesit.

o Afoglalkozdsokon vald részvétel nem jogosit fel a Tai Chi oktatdsara.
e A Szolgdltato csak és kizarélag maganszemélyeknek (a tovabbiakban: Résztvevd)
nyujt szolgaltatast!

A szolgaltatas magaban foglalja:

e arészvételi hely (tagsag) biztositasat a fix Iétszamu kis csoportban, amelynek
fenntartdsat az atalanydij (fix havi dij) biztositja;

e aSzolgdltatod (oktatd) havi rendelkezésre allasat;

e aszakmai irdnyitdst;

e azedzésprogram 0Osszedllitdsat és szakmai felligyeletét;

e ameghirdetett 6rdk megtartasat.

Az ASZF hatdlya kizardlag az allandé jelleggel (havi rendszerességgel) miikédé csoportos
edzésekre és foglalkozasokra terjed ki, amelyekhez a Résztvev6k folyamatos jelleggel
csatlakozhatnak.

Az esetileg meghirdetett kiilon programokra (pl. nyari tdbor, workshop, egyéni oktatas, stb.)
vagy rendkivili eseményekre az oktaté minden esetben eltéré feltételeket allapit meg.



A Felek kozott hatarozatlan ideji, folyamatos teljesités(, havi atalanydijas szolgaltatasi
szerz6dés jon létre a jelen ASZF rendelkezései alapjan.

A szolgaltatds nem alkalmi jellegli (nem éradijas), hanem tagsagi alapu (atalanydijas)
rendszerben mikodik, amely a részvétel lehetGségét biztositja a foglalkozasokon a csoporton
beldl.

Az elsé foglalkozas (probaedzés) mindenki szdmara ingyenes.

Ezt kovetben a részvétel folyamatos, hatdrozatlan idejli tagsagi rendszer keretében torténik.
A tagsagi jogviszony a teljes idGtartama alatt fennall, amely id6 alatt a RésztvevSé minden
naptdri hénapban (az év mind a 12 hénapjaban) kételes az atalanydijat megfizetni,
fliggetlenll a tényleges részvétel vagy az egyéni megjelenések szamatél.

Az atalanydij (a tovabbiakban: havi dij):

e nem atényleges megjelenések szaman alapul;
e nem aranyosithatd a Résztvevs egyéni tavolmaraddsa esetén;
e nem visszatéritendd.

A havi dij nem kizarélag az egyes oktatasi alkalmak ellenértékét képezi, hanem magaban
foglalja tovabba:

e a Résztvevd szamara fenntartott fix hely biztositasat a kis |étszamu csoportban;
e aSzolgdltatod (oktatd) rendelkezésre allasat;

e atanitds folytonossaganak biztositasat;

e az oktatas lebonyolitasaval jard koltségeket.

Mivel a havi dij a Résztvev6 szdmara fenntartott csoporthely ellenértékét is tartalmazza,
ezért annak megfizetése a Résztvevd esetleges hidnyzdsa esetén is esedékes.

A Résztvevd tudomadsul veszi, hogy a kihagyott alkalmak dijvisszatéritésre vagy potlasra nem
jogositanak.

A Résztvevd kijelenti, hogy:

e Onkéntesen- és sajat felelGsségére vesz részt a foglalkozasokon;
o egészségi, fizikai és mentalis allapota alkalmas;

e nem all alkohol, kdbitdszer vagy tudatmddosité szer hatasa alatt;
e kronikus betegsége/sérlése nincs;

e az utasitdsokat és biztonsagi szabalyokat betartja;

e rosszullét, fajdalom vagy tulterhelés esetén azt azonnal jelzi;
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e orvosi kezelés esetén orvosaval el6zetesen konzultal;

e sajat egészségi allapotaért teljes felelGsséget vallal;

o egészségligyi bizonytalansag esetén a részvétel kizardlag sajat felelGsségre torténik;

e az altala mds személynek vagy a foglalkozasok helyszinén okozott karért teljes anyagi
és jogi felelGsséggel tartozik.

Résztvevé tudomadsul veszi, hogy a Tai Chi- és a harcmivészeti edzések — jelleglkbdl
addddan — fokozott igénybevétellel és fizikai kontaktussal jarnak, ezért sériilésveszélyt
hordoznak. Ezek a sériilések még a szabalyok betartdsa mellett is el6fordulhatnak.

A résztvevl tudomadsul veszi, hogy az edzéseken valé részvétellel jard kockazatokat sajat maga
viseli, beleértve pl.: a huzédasokat, randuldsokat, zuzdédasokat, toréseket és egyéb testi
sériléseket.

Résztvevd kijelenti, hogy egészségi dllapota alapjan alkalmas a foglalkozdsokon vald
részvételre és nincs tudomdsa olyan betegségrél vagy sérilésr6l, amely a részvételt
kockdzatossa tenné. Résztvevé egyben vdllalja, hogy egészségi allapotanak valtozdsat
haladéktalanul jelzi a Szolgaltatonak.

A Résztvevd kijelenti tovdbbd, hogy a hatdlyos jogszabdlyok altal megengedett keretek kozott
lemond minden olyan kartéritési igényrél, amely a foglalkozason val6é részvételével
Osszefliggésben keletkezik. Résztvevs tudomasul veszi, hogy sajat felel6ssége gondoskodni
megfeleld baleset- és/vagy sportbiztositasrol.

A fentiekre tekintettel a Szolgaltatd nem vallal felel6sséget a Résztvevd egészségi allapotdbdl,
az utasitdsok be nem tartdsabdl, a gyakorlatok hibas, szakszer(itlen vagy nem rendeltetésszer(
végrehajtasabdl, tovdbba a Tai Chi- és harcmlivészeti tevékenység rendeltetésszeri
gyakorlasabdl eredd sériilésekért és karokért. A Szolgaltatd kizardlag szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartas esetén vonhatd felel6sségre, minden mas esetben a Szolgaltatd
felelGssége kizart.

Kezdd6 csoport (Péntek): heti 1 edzés

e Heti 1 (egy) alkalom, ami havonta legfeljebb 4 (négy) alkalmat foglal magaban;
e Havi dij: 16.000,- Ft, azaz tizenhatezer forint;
e kedvezmény: nincs

Haladé csoport (Kedd + Csiitortok): heti 2 edzés

e Heti 2 (két) alkalom, ami havonta legfeljebb 8 (nyolc) alkalmat foglal magaban;
e Havi dij: 24.000,- Ft, azaz huszonnégyezer forint;
e Nyugdijasoknak (65 év felett) a havi dij: 20.000,- Ft, azaz huszezer forint

Az éppen aktudlis havi dij és az esetleges kedvezmények az aldbbi linken érhet6ek el:
https://yitaichi.hu/tai-chi-edzesek-godollo/



https://yitaichi.hu/tai-chi-edzesek-godollo/

e a Szolgdltatd a havi dijrél szamlat allit ki a Résztvevd szdmara;

¢ a havi dij minden hénap 1. (els6) napjan automatikusan esedékessé valik;

e a havi dij minden esetben a szamla kiallitasatél szamitott 3 (harom) napon beliil
fizetend6;

e aszamlazas miatt a Résztvevl koteles a lakcimvaltozasat 5 (6t) napon beliil
bejelenteni a Szolgdltato felé.

Fizetési késedelem esetén:

e a Szolgdltatd jogosult a Résztvevst irasban (e-mailben) felszélitani a fennalld tartozas
rendezésére;

e a Szolgdltatd legaldbb 3 (hdrom) napos, de indokolt esetben hosszabb péthataridét
biztosithat a tartozas teljesitésére;

e amennyiben a Résztvev( a pothataridén beliil nem rendezi a tartozast, a Szolgaltatd
jogosult a részvételi lehetGséget ideiglenesen sziineteltetni;

e atartozas tovabbi fenndllasa esetén a Szolgaltatd jogosult a szerz6dést azonnali
hatallyal megsziintetni, és a Résztvevs helyét mas (Uj tag) szdmdra felszabaditani.

Helyszin:

e afoglalkozasok zart (harmadik fél dltal Gizemeltetett) helyszinen keriilnek
megtartasra.
e a Résztvevd tudomadsul veszi, hogy a helyszin hazirendje ra nézve is kotelezd.

Elmaradt foglalkozdsok:

Amennyiben egy foglalkozas a Szolgdltaté hibajabdl, a helyszin (izemeltet6jének
érdekkorében felmerilé okbdl (pl.: technikai hiba/zarva tartas/Vis maior esemény/stb.),
illetve Gnnepnap vagy munkasziineti nap miatt nem keril megtartasra, a Szolgaltaté
jogosult:

e potlé alkalmat biztositani, vagy
e az elmaradt alkalom aranyos dijrészét az adott hdnapbdl vagy a kdvetkezd honap
dijabol levonni.

Az ilyen elmaradds nem mindsil szerz6désszegésnek, ezért a Szolgaltatd ezekért az
elmaradasokért kilon kartéritési felelGsséggel nem tartozik.



Résztvev6 tudomasul veszi, hogy:

e acsoportos edzések havi dija — a valasztott csoporttdl fliggéen — legfeljebb
havi 8 (nyolc) vagy havi 4 (négy) foglalkozast tartalmaz.

e ha egy hdnapban a naptari beosztas miatt 8 (nyolc) alkalomnal vagy 4 (négy)
alkalomnal tébb lenne, az tobbletalkalomnak mingsiil és az a havi dij részét képezi.

e ha egy foglalkozas a Szolgdltatd vagy a helyszin lizemeltet6jének hibdjabol vagy
unnepnap/munkasziineti nap miatt elmarad, de az adott hdnapban a megtartott
alkalmak szdma nem csokken 8 (nyolc) alkalom vagy 4 (négy) alkalom al3, ugy a
Résztvevdt potld alkalom vagy dijvisszatérités nem illeti meg.

e A Szolgdltato barmikor jogosult a havi dij mdédositasara kiléndsen koltségnovekedés,
inflacio vagy a mlkodési feltételek valtozasa esetén, melyrdl legaldbb 15 (tizenot)
nappal kordbban irasban (e-mailen) értesiti a Résztvevét.

e Amennyiben a Résztvev6 a mddositast nem fogadja el, jogosult a szerz6dést az
értesitési idGszak alatt, a hdnap végére felmondani, kiilon felmondasi dij nélkdl,
azonban a mar megkezdett hdnap teljes havi dija megfizetendé a Szolgaltaté felé.

e Amennyiben a Résztvevé nem él felmonddassal és a mdédositas hatalybalépését
kovet6en részt vesz a foglalkozasokon, ez esetben a megemelt dij elfogaddsa rautalé
magatartassal Résztvevd altal elfogadottnak mindsuil.

Felek megallapodnak abban, hogy:

e ajelen szerz6dés hatdrozatlan id6tartamra jon létre;

e atagsagijogviszony felmonddsa kizardlag irdsban (pl. e-mail Utjan) lehetséges;

e afelmondas a bejelentést kovetd naptari hdnap utolsé napjan Iép hatalyba;

e afelmondasiidd alatt a tagdij (havidij) megfizetésére vonatkozé kotelezettség
valtozatlanul fenndll és a tagsagi jogviszony megsz(inéséig esedékes.

e atagsagijogviszony megsz(inését kovet6 késdbbi ,visszacsatlakozas” csak és
kizardlag un. ,Ujracsatlakozasi (regisztracids) dij” megfizetése Utjan lehetséges;

e Résztvevd tudomasul veszi, hogy nem megfelel6 egészségiigyi, fizikai vagy mentaélis
allapot, nem megfelel6 magatartas, illetve a biztonsagi szabalyok megszegése esetén
a Szolgaltato jogosult azonnali hatalyu kizarasra, dijvisszatérités nélkl.

e afelmondas a Szolgéaltatéhoz torténd beérkezéssel (e-mailen keresztiil) mindsil
kozoltnek.



Résztvevd tudomasul veszi, hogy:

e atagsagijogviszony megsz(inését kovetd ujracsatlakozas Uj belépésnek mindsiil;

e az Ujracsatlakozasi (regisztracios) dij csak és kizardlag a korabban mar tagsagi
jogviszonnyal rendelkez6 Résztvevik Ujbdli csatlakozdsa esetén esedékes;

e a Szolgdltatd jogosult Ujracsatlakozasi (regisztracids) dijat felszamitani, amelynek
mértéke a valasztott csoport mindenkori 1 (egy) havi tagsagi dijaval megegyez6
Osszeg;

e az Ujracsatlakozasi (regisztracios) dij az éppen aktualis havi tagdijon feliil fizetend§;

e az Ujracsatlakozas kizarélag a csoportban rendelkezésre allé szabad fér6helyek
esetén lehetséges;

o férbhely hidnydban a visszacsatlakozas nem lehetséges!

18. életévét be nem toltott Résztvevl esetén a szerz6dés érvényességéhez a torvényes
képviseld (szul6/gondviseld) irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

A torvényes képvisel6 aldirdsaval:

o hozzdjarul a kiskoru Résztvevé foglalkozasokon valé részvételéhez;

o kijelenti, hogy az ASZF rendelkezéseit megismerte, azokat elfogadja, és magara nézve
kotelezének ismeri el;

o tudomasul veszi a dijfizetési kotelezettséget, és vallalja annak teljesitését;

o elfogadja a felel6sségi szabalyokat, és vallalja azok betartdsat a kiskoru Résztvevs
nevében

e Résztvevd tudomasul veszi, hogy a fent megadott személyes adatainak kezelése a
szerz6dés teljesitéséhez szlikségesek;
e aSzolgédltatd Adatkezelési Tajékoztatdja az alabbi linken elérhet6:

https://vitaichi.hu/wp-content/uploads/2026/03/Adatkezeles Yi Tai Chi 2026.03.22.pdf

A jelen Altaldnos Szerz6dési Feltételek elfogadasaval a Résztvevd kijelenti, hogy a fenti linken
elérhet6 Adatkezelési Tajékoztatdt a szerz6déses jogviszony létrejottét megel6zGen
megismerte, annak tartalmat tudomasul vette és elfogadja.



https://yitaichi.hu/wp-content/uploads/2026/03/Adatkezeles_Yi_Tai_Chi_2026.03.22.pdf

A Résztvevd kijelenti, hogy:

o ajelen 7 (hét) oldalas Altaldnos Szerzdési Feltételek (ASZF) tartalmat megismerte és
megértette;

o az ASZF rendelkezéseit teljes kor(ien megismerte, azok tartalmat elfogadja, és
magara nézve kotelez6 érvénylinek tekinti;

e atagsagi (atalanydijas) rendszer sajatossagait megértette és az abbdl eredd fizetési
kotelezettséget tudomasul veszi;

e aszolgdltatasi szerz6dés a probaedzést kovetd elsé foglalkozason valo részvétellel —
mint rdutald magatartdssal — automatikusan létrejon.

Hatalybalépés: Jelen ASZF a kozzététel napjan Iép hatélyba és visszavonasig érvényes.
ASZF mddositdsa: A Szolgéltatd jogosult jelen ASZF-et egyoldaliian médositani.

A mddositas a honlapon (https://yitaichi.hu) térténd kozzététellel, illetve annak elérhetévé
tételével 1ép hatdlyba.

Irdnyadd jog: A jelen ASZF-re és az annak alapjan létrejott jogviszonyra a magyar jog,
azaz a Ptk. rendelkezései az iranyaddak.

Jogvita rendezése: A felek a felmerl6 vitas kérdéseket elsésorban békés uton kisérlik meg
rendezni. Ennek eredménytelensége esetén a jogvita elbiraldsara a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 békéltetd testilet vagy birdsag jogosult.

Amennyiben a jelen ASZF barmely rendelkezése érvénytelen vagy végrehajthatatlan, az nem
érinti a tobbi rendelkezés érvényességét.

Jelen ASZF hatalya kiterjed a hatalybalépés id6pontjaban fennallé valamennyi tagsagi
jogviszonyra, beleértve a jelenlegi Résztveviket is.

Jelen Altaldnos Szerz8dési Feltételek (ASZF) hatélyba lépésének ideje:
2026.05.08.
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